Fragebogen zur Reflexion der Gruppenar beit,
dokumentiert in eitnem begleitendem L er ntagebuch

Wie arbeiten wir in der Gruppe zusammen?

Wir sind ein Team.

Gemeinsam konnen wir viel erreichen.

Jeder ist gleichberechtigt, unabhéngig von seiner Funktion.

Wir haben immer unser Ziel vor Augen.

Wir arbeiten zlgig.

Wir lassen alle Ideen gelten und Uber prufen sie auf Brauchbarkeit.

Kritik wird sachlich und hoflich geauRert, Ander ungsvor schlage wer den gemacht.
Dieldeen anderer kdnnen weiterentwickelt werden.

Jeder macht seine Aufgabe so gut wie moglich.

Niederlagen und Ruckschlage wer den gemeinsam getragen.

1 | In welchem Fach und bei welchem Thema wurdet ihr heute tatig?

2 | Welche ldeen fandet |hr besonders gut?

3 | Wer hat esverdient, fur seine Arbeit besonder s gelobt zu werden?

4 | Wasist bel Eurer Teamarbeit besonder s gut gelaufen? Was nicht?

5 | Woran hat es Eurer Meinung nach gelegen, dass es so gut / schlecht gelaufen ist?

6 | Waswurdet I hr jetzt anders machen? Habt ihr Verbesser ungsvor schlage?

7 | Wieverlief die Wahl des Gruppenspr echers? Gab es eine einstimmige Entscheidung?

8 | Sind Eure einzelnen Vorschlage in der Gruppenarbeit ber ticksichtigt worden? Warum nicht?

O | Hattet ihr euch in einer anderen Gruppe wohler gefuhlt? Warum?

10 | Warum wohl wurden Eure Gruppen so eingeteilt?

11 | Welche verbale Bemerkung / Punktebewertung habt ihr Eurer Gruppe fur die Arbeit
gegeben?

12 | Welche verbale Bemerkung / Punktebewertung habt I hr euch selbst gegeben?

13 | Gibt es Unter schiede zwischen beiden Bemerkungen / Punktebewertungen? Warum?

14 | Was habt ihr / haben wir dazu gelernt?

15 | Welche Erfahrungen aus der heutigen Teamarbeit sind fiir Euch wichtig in eurem Alltag und

eventuell fir Euer spateres (Berufs)L eben?




